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SCOALA PROFESIONALA BAND
Organizeazi concurs pentru ocuparea postului vacant de
ADMINISTRATOR FINANCIAR ( contabil sef) - norma intreagi, pe perioada
nedeterminati

In conformitate cu HG nr.1336/ 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind organiz irea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice:

- Art.30,alin.(4) din Legea 53/2003 privind Codul Muncii,cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Art.31, alin.(1) si (5) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art.542, alin. (1) si (2) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile
si competdrile ulterioare;

-Art.178 din Legea invatdméantului preuniversitar nr.198/04.09.2023 cu modificérile si
completarile ulterioare:

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

o Are cetifenia roméani sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia
Confederatiei Elvetiene;

o Cunoaste limba roména, scris i vorbit;

o Are capacitaie, de muocd in conformitate cu prevedeiiic Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

o Are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

o Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;




« Nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitii
naionale, contra autoritifii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infracfiuni sdvarsite cu inteniie care ar
face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu excepiia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

o Nu executi o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei funciii sau a exercitiiri1 unsi profesii,

» Nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin, (1) lit.
h).

CONDITIILE SPECIFICE NECESARE iN VEDEREA PARTICIPARII LA
CONCURS SI A OCUPARII FUNCTIEI COTRACTUALF SUNT:

e Studii superioarc economice absolvite cu diplomi de licentd, domeniul Stiinfe

Economice;

e Vechime In muncd 5 ani, vechime In specialitatea postului 3 ani, justificatd prin
inscrisuri in carnetul de muncé sau REVISAL;

o Cunostiinte de operare PC, in special in ceea ce priveste aplicatii dedicate pentru
contabilitate, respectiv Microsoft Office;

¢ Cunostiinte terueinice de legislajie in domeniul invatdmantului si operare in programele
EDUSAL, REVISAL, SIIIR, FOREXEBUG, APLICATIE DE CONTABILITATE —
contabilitate bugetara, platformé SICAP;

o Abilititi de relajionare~comunicare cu intreg personalul unitifii de invitdmant;

» Abilitafi de muncé in echip;

* Disponibilitate la program flexibil ;

» Disponibilitate pentru indeplinirea unor sarcini trasate de citre conducerea unitétii
scolare prin fisa postului;

Pentru inscrierea la concurs,candidajii vor prezenta un dosar de concurs care va
confine urmitoarele documente ,conform art. 35 din HG nr.1336/28 ortombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG

1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz;



d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e} copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
( modelul orientativ al adeveringei mentionate la alin (1) litera (e} este prevazut in anexa 3 din
H.G. Nr.1366 din 28.10.2022) ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverind medicali care si ateste starea de s#indtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
antertor derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privinﬁ organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Invitimant, sindtate sau protectie sociald,
precum $i orice entitate publici sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copit,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitédti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicé sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

i) certificat de absolvire a cursului de instruire privind insusirea nofiunilor fundamentale de
igiena valabil — constitule avamaj; '

j) vechimea in munca constituie avantaj;

Copiile actelor previazute la lit. b)-e) vor fi insotite de documentele originale care se certificd
cu mentiunea conform cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.
CONCURSUL CONSTA N :
* Selectia dosarelor- proba notatd cu “ADMIS” sau “ RESPINS”
e Proba scrisi —maxim 100 puncte
+ Proba practicd- maxim 100 puncte
e Intervit —maxim 100 puncte
- Punctajul minim de promovare al fiecarei probe este 70 de puncie;
- Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii admisi la proba anterioara;
- Candidatii pot contesta doar propriul punctaj;
- Media finala este media aritmeticd a punctajelor celor 3 probe;

- Candidatul declarat admis se incadreaza, pe perioadi nedeterminatd, incepiind cu
data de 01.08.2025.

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUlI DE

ADMINISTRATOR FINANCIAR ( contabil sef):
1.Legea Invitaméantului  preuniversitar nr. 198/2023 cu  modificirile

completérile ulterioare;
2.Legea 53/2003 Codul Muncii , cu modificérile si completérile ulterioare,

republicatd;



3.Legea nr. 82/1991, Legea contabilitdtii , republicatid, actualizati;

4.Legea 500/2002- privind finantele publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;

S.Legea 273/29.06.2006 privind finantele publice locale cu modificirile si
completdrile ulterioare ;

6.0rdinul Ministrului Finan'elor Publice 1917/2005 pentru aprobarea normelor
metodologice privind conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicarea acestuia, cu imodificarile §i completdrile
ulterioare;

7.0rdinul 2021/17.12.2013 pentru modificarea si completarea normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru
institutiile publice i instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin OMFP nr.
1917/2005/1 1.06.2014;

8.0rdinul Ministrului Finantelor publice nr, 1792/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice privind angajarea , lichidarea ,ordonantarea si plata cheltuielilor instituliilor
publice, precum si organizarea , evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare i legale,
publicat in M,Of.37/2003,cu modificarile 5i completarile ulterioare;

9, H.G.2139/2004 pentru aprobareca Catalogului privind clasificarea §i duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe;

10.1.G. nr, 276/2013, privind stabilirea valorii a mijloacelor fixe, cu modificarile i
completérile ulterioare ;

11. Ordinul 28561/2009-privind organizarea si efectuarca inventarierii elementelor de
natura activelor , datoriilor si capitalurilor proprii;

12. OMFP nr. 3512/2008 privind documentele financiar —contabile,actualizat;

13. Legea nr. 153/2020 pentru modificarea i completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal , precum si pentru completarea Legii nr. 170/201% privind impozitul specific
unor activititi;

14.Legea nr,98/2016 privind achiziliile publice;

15.Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/ acordul — cadru din
Legea nr.98/2016.

CALENDARUL DESFASURARIT CONCURSULUI
Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la secretariatul Scolii Profesionale
Band,conform graficului.

Concursul se va desfisura la sediul Scolii Profesionale Band,conform graficului de mai
jos:

Etapa de concurs | Data Ora Observatii
' /Perioada
Publicarea anunfului 30.06.2025 " I'Site-ul ISI Mures i
sediul unitatii

Depunerea dosarelor de nscriere | 01.07.2025- g90.14% Secretariatul Seolii
14.07.2025 Profesionale Band

Selectia dosarelor 8%0-10% Secretariatul Scolii
Profesionale Band




Afisarea rezultatelor selectaril
dosarelor de inscriere

ora 110

Sediul Scolii

Profesionale Band

Depunerea  contestatiilor  cu | 15.07.2025 11%:12% Secretariatul Scolii
privire la rezultatul selectiei Profesionale Band
dosarelor de inscriere
Afisarea rezultatelor la 14% Sediul Scolii
contestatiile depuse Profesionale Band
PROBA SCRISA 8%0.10% Scoala  Profesionala
Band
Afisarea rezultatelor ia proba L1% Sediul Scolii
scrisa Profesionale Band
Depunerea contestatiilor dupa | 18.07.2025 1191172 Secretariatul Scolii
proba scrisd Profesionale Band
Afisarea rezultatelor la 124 Sediul Scolii
contestatiile depuse Profesionale Band
PROBA PRACTICA 18.07.2025 129013 Scoala  Profesionald
Band
Afisarea rezultatelor la proba 133 Sediul Scolii
practicd Profesionale Band
Depunerea contestatiilor dupa 1330.14% Secretariatul Scolii
proba practicé Profesionale Band
Afisarea rezultatelor la 1430 Sediul Scolii
contestatiile depuse Profesionale Band
INTERVIU 18.07,2025 15% Scoala  Profesionala
Band
Afisarea rezuitatelor la iaterviu i Sediul Scolii
Profesionale Band
REZULTATUL FINAL AL | 18.07.2025 16" Sediul Scolii

CONCURSULUI

Profesionale Band

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Scolii Profesionale Band, telefon 0265-

428416,0792-663344.

~ DIRECTOR,
$RULAN ROBERT [ONUT




